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zaswiadczenie o zatrudnieniu | wysokosci dochodow

Pracodawca

nazwa i forma organizacyjna

(piecze¢ pracodawcy)

Zaswiadcza, ze Pan/Pani*

-
imie

nazwisko

peset | | [ [ ][]

 doktadny adres

1. Jest zatrudniony(a) w wyzej wymienionej firmie na podstawie:

(I:l umowy o prace

|:| na czas nieokreslony od

[ Jinne, jakie

|:| na czas okreslony od do

D na okres prébny od do

\obecne stanowisko:

2. Przecietne wynagrodzenie miesieczne NETTO z ostatnich 3 miesiecy (taczne, uwzgledniajgce premie itp.):
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I:ljest/lj nie jest

miesiecznie obcigzone z tytutu pozyczki zaktadowej kwotg ‘

kwota catkowitego zadtuzenia z tego tytutu wynosi na dzien ‘
wystawienia zaswiadczenia

I:ljest/lj nie jest

I:ljest/lj nie jest

L[] ]
L]
miesiecznie obcigzone z mocy tytutu wykonawczego kwotg ‘ | | | |
HEN

dobrowolnie, miesiecznie obcigzone kwotg ‘

Djest przelewane na rachunek bankowy

Djest ptatne gotéwka (np. wyptacane w kasie)

(numer rachunkubankowego | || | [ [ | | [ [ D[ L L P P

~No v w)

sezonowych/tymczasowych)

Zaktad pracy znajduje sie/nie znajduje sie* w stanie upadtosci/likwidacji/postepowania naprawczego.
Pracownik znajduje sie/nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Pracownik ztozyt/nie ztozyt* wniosek o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron.
Pracownik przebywa/nie przebywa* na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

Pracownik jest/nie jest* pracownikiem sezonowym/tymczasowym (zaznaczy¢ w przypadku, gdy firma zatrudnia pracownikéw

8. Pracownik przebywa/nie przebywa* na urlopie wychowawczym.
9. Pracownik przebywa/nie przebywa* na urlopie macierzynskim/ojcowskim*.
(10. Pracownik przebywa/nie przebywa* na urlopie rodzicielskim.

z obowigzujacymi przepisami prawa.

(‘Pracodawca oswiadcza, ze podane informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. Jest Swiadomy, ze powyzsze dane Bank
wykorzysta do podjecia decyzji kredytowej na rzecz Wnioskodawcy. Pracodawca jest swiadomy, ze informacje niezgodne ze stanem
faktycznym moga spowodowac strate finansowa Banku, a w konsekwencji pociggniecie osoby podajacej je do odpowiedzialnosci, zgodnie

czytelny podpis, tytut, stanowisko upowazmonego przedstaW|C|e|a Pracodawcy oraz numer telefonu do upowazmonego przedstawiciela Pracodawcy

Wyrazam zgode na udzielenie informadgji dotyczqcej\
zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia Euro Bank S.A.
Wyrazam zgode na telefoniczne, pisemne lub osobiste
potwierdzenie przez Euro Bank S.A. danych podanych

przez Pracodawce w ninigjszym zaswiadczeniu

(podpis pracownika) o

*niepotrzebne skresli¢



